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	TEKNİK KOMİTELERİN 
KURULUŞ VE ÇALIŞMA ESASLARI 






1. KOMİTE OLUŞTURULMASI
 	Bir teknik komitenin oluşturulabilmesi için Dernek üyelerinden gelen talep üzerine, talebi yapanlar tarafından kurulacak teknik komitenin Amaç ve Görevleri belirlenir, faaliyete başladığı andaki kurucu üyelerinin isimleriyle birlikte Yönetim Kuruluna sunulur. Yönetim Kurulu, Teknik Kurul Başkanı ile görüştükten sonra Komitenin kurulmasına veya başka bir komite ile birleştirilmesine veya kurulmamasına karar verebilir. 

2. KOMİTE BAŞKANI, RAPORTÖRÜ VE ÜYELERİN BELİRLENMESİ
a. Başkan ve Raportör ile yardımcıları dernek üyeleri arasından seçilir.
b. Başkan. Seçimi, ilgili Kurul Başkanı ile koordineli olarak Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir.
c. Başkan Yardımcısı. Komite üyeleri arasından seçilir ve ilgili Kurul Başkanına bildirilir, 14 (ondört) gün içinde aksine bir görüş bildirilmezse göreve başlar.
d. Raportör ve Raportör Yardımcısı. Komite üyeleri arasından seçilir ve görevlendirilir, ilgili Kurul Başkanına bilgi verilir.
e. Komite Üyeleri: 
i. Normal olarak, komite üyeleri dernek üyeleri arasından belirlenir, fakat gerektiğinde komitenin daveti üzerine, dernek üyesi olmayan akademisyenlerden veya uzmanlardan da Komite üyesi alınabilir. 
ii. Üye dernekler, komite üyeliğine - varsa - bünyesindeki komite üyelerinden bir kişiyi asıl, bir kişiyi yedek üye olarak tahsis edebilirler. 
iii. Yedek üye tüm faaliyetlerin yazışmalarını takip eder, asıl üyenin katılmadığı toplantılara katılır ve onun namına oy hakkına sahip olur. 

3. KOMİTELERİN DOĞAL ÜYELERİ 
a. Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Sekreter ve Teknik Kurulu Başkanı gerek gördüklerinde komite toplantılarına girerler. Ayrıca, YAÇEM Teknik Müdürü Teknik Komitelerin doğal üyesidir.  
b. Toplantı davet mesajları, toplantı sonuç raporları ve diğer önemli yazışmalar; bilgi için Yönetim Kurulu Başkanına, Genel Sekretere, ilgili Kurul Başkanına ve Dernek Müdürüne, gereği için YAÇEM Teknik Müdürüne gönderilir.

4. YÖNETİM KURULU KOORDİNATÖRÜ
a. Komite Başkanı Yönetim Kurulu üyesi değilse, Yönetim Kurulu tarafından her komiteye bir Yönetim Kurulu Koordinatörü atanabilir. 
b. Toplantı davet mesajları, toplantı sonuç raporları ve diğer önemli yazışmalar; bilgi için Yönetim Kurulu Başkanına, Genel Sekretere, ilgili Kurul Başkanına, gereği için YAÇEM Teknik Müdürüne veya Dernek Müdürüne gönderilir.

5. KOMİTE BAŞKANI’NIN GÖREVLERİ
Komitesinin çalışmalarında; 
a. Komite üyeleri arasındaki iletişimi sağlamak,
b. Komitenin düzenli ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli tedbirleri almak, 
c. Komite çalışmalarıyla ilgili belgeleri zamanında üyelere iletmek,
d. TUCSA web sitesinde kurulacak olan E-Forum bölümünün moderatörlüğünü yapmak,
e. TUCSA web sitesinde açılacak olan komite dokümanları bölümüne konulacak olan dokümanların kontrolünü yapmak,
f. Toplantı tarihlerine karar vermek ve diğer üyelerle koordinasyonu sağlamak,
g. Gerektiğinde toplantılara uzman misafir davet etmek,
h. Varsa ECCS’in ilgili komite toplantılarına katılım sağlamak ve oradaki çalışmaların komite üyelerine bildirilmesini temin etmek,
i. Her toplantı sonuç raporunu TUCSA Genel Sekreterliği ile Teknik Müdürlüğüne göndermek, raporun web sitesine girilmesini ve komite üyelerine yayınlanmasını sağlamak,
j. Her yıl Haziran ve Aralık ayında “Komite 6 Aylık Faaliyet Raporu” hazırlamak ve Teknik Kurulu Başkanı ile Genel Sekreterliğe göndermek.

6. KOMİTE RAPORTÖRÜ’NÜN GÖREVLERİ
Komitesinin çalışmalarında; 
a. Aşağıdaki konularda Komite Başkanına yardımcı olmak ve destek sağlamak;
i. Komite üyeleri arasındaki iletişimi sağlamak,
ii. Komitenin düzenli ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli tedbirleri almak,
iii. Komite çalışmalarıyla ilgili belgeleri zamanında üyelere iletmek,
iv. TUCSA web sitesinde açılacak olan komite dokümanları bölümüne konulacak olan dokümanların kontrolünü yapmak,
v. Toplantı tarihlerinin belirlenmesi ve diğer üyelerle koordinasyonu sağlamak,
vi. Toplantı sonuç raporlarını TUCSA Genel Sekreterliği ile YAÇEM Teknik Müdürüne göndermek, 
vii. Her yıl Haziran ve Aralık ayında “Komite 6 Aylık Faaliyet Raporu” hazırlamak ve Teknik Kurul Başkanı ile Genel Sekreterliğe göndermek,
b. TUCSA web sitesinde kurulacak olan E-Forum bölümünün moderatörlüğünü yapmak,
c. Toplantı sonuç raporlarını ilgili web sayfasına yüklemek, komite üyelerine yayınlamak,

7. TOPLANTILAR VE ÜYELİKLER
a. Komite Toplantıları yılda en az dört kere gerçekleştirilir. 
b. Toplantılarının yeri ve tarihi Kurul Başkanı tarafından doğrudan veya Komite Yazmanı vasıtasıyla belirlenir ve duyurulur.
c. Konu üzerinde uzmanlığı olan TUCSA üyeleri ve üye kuruluş temsilcileri Komite üyesi olabilirler. Kurum ve kuruluş temsilci üyelerin toplantıya katılamadıkları zaman yerine katılacak yedek üye ismi bildirmeleri mümkündür. 
d. Komite toplantılarına mazeretsiz iki kez katılmayan üyenin komite üyeliği yedek üye statüsüne geçirilir. 
e. Teknik komite toplantılarına diğer kurul ve teknik komite üyeleri de katılabilirler. Komite üyeleri dışındaki katılımcılar yazılı ve/veya sözlü görüş bildirebilirler, ancak toplantıya davetli olarak katıldıkları takdirde oy kullanamazlar.
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