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1. AMAÇ VE KAPSAM

Bu yönetmeliğin kapsamı TUCSA bünyesinde oluşturulacak Çelik Yapılar Danışma Kurulu ile
ilgili, görev ve yetkilerin tanımlanması, Danışma kurulunun oluşturulması ve çalışma şekli ile ilgili 
yönergeleri belirlemektir. 

2. TANIMLAR

TUCSA : Türk Yapısal Çelik Derneği 
YÖNETİM KURULU : TUCSA Yönetim kurulu 
ÜYE /ÜYELER : TUCSA’ya üye olan kişiler ve üye olan tüzel kişilerin temsilcileri 
YÖNETİM KURULU : TUCSA Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri 
ÇYDK : Çelik Yapılar Danışma Kurulu 
AKADEMİSYEN ÜYE : TUCSA’ya üye olan, faal veya emekli akademisyen üyeler 
DERGİ : TUCSA periyodik yayını olan Çelik Yapılar Dergisi 

3. GEREKÇE

TUCSA bünyesinde “Çelik Yapılar Danışma Kurulu (ÇYDK) oluşturmanın” temel gerekçesi; çelik
yapı sektöründe “tasarım, imalat, montaj, vb.” faaliyetlerde bulunan sektör çalışanlarının işleri ile ilgili 
çelik yapılar konusunda karşılaşabilecekleri teknik sorunlar için danışabilecekleri güvenilir bir muhatap 
oluşturmaktır.  

4. ORGANİZASYON

Organizasyonda ÇYDK Koordinatörlüğü altında iş sahalarına göre belirlenmiş aşağıdaki
komisyonlar bulunur; 

➢ Tasarım Komisyonu,

➢ İmalat ve Montaj Komisyonu,

➢ Hafif Çelik Yapı Komisyonu

➢ Volümetrik-Modüler Çelik Yapı Komisyonu

➢ Malzeme Komisyonu

➢ Yangın Komisyonu

➢ Korozyon ve Yüzey Koruma Komisyonu

ÇYDK Koordinatörlüğü ve komisyonlar TUCSA üyeleri arasından aşağıda verilen esaslar 
dahilinde TUCSA Yönetim Kurulu üyeleri tarafından üç yıllığına seçilir. Konunun özelliği nedeni ile 
mevcut üyeler arasından yeterince uygun üye bulunamaması durumunda, Yönetim Kurulu onayıyla 
dışarıdan (üye olmayanlardan) da “gönüllülük esası” ile komisyon üyesi alınabilir.  

Koordinatör üyeler ve komisyon üyeleri en az biri “akademik üye” olmak üzere Yönetim Kurulu 
tarafından üç yıllığına seçilirler. Seçilen Danışma Kurulu Koordinatör üyeleri ve Komisyon üyeleri 
aşağıda tanımlanan görev ve yetkilerini tamamen “gönüllük” esasına göre yürütürler.  

4.1. ÇYDK KOORİNATÖRLÜĞÜ 

ÇYDK Koordinatörlüğü, en az biri Akademisyen Üye olmak üzere; başkan ve yardımcısı dahil 
toplam dört üyeden oluşur. Üyelerin seçiminde aranacak kriterler: 

➢ En az 20 yıllık (Akademisyen Üyeler için 5 yıl) mesleki deneyime sahip olmak.

➢ Çelik sektöründe çok yönlü (tasarım, imalat, montaj, yangın, korozyon) bilgi ve deneyime
sahip olmak

➢ Meslek etiğine saygılı ve güvenilir olmak,

ÇYDK KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN Görevleri: 

(1) Komisyonlar arası koordinasyon amaçlı (en az) yılda iki kez toplantı düzenlemek

(2) Danışma Kuruluna ve komisyonlara “web ve/veya DERGİ” üzerinden iletişim sağlayabilmek
için gerekli düzenleme ve çalışmaları yürütmek.

(3) “Danışma” konularını ilgili komisyon(lar)a yönlendirmek
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(4) Komisyonlara yönlendirilecek konular üzerinde gereğinin (inceleme, yanıtlama) zamanında
ve hızla   yapılmasına yönelik için gerekli takibi yapmak

(5) Komisyonlardan gelecek geri dönüşleri muhataplarına ulaştırmak üzere gerekli
yönlendirmeleri yapmak

(6) Danışma konuları içinden sektörel katkı sağlayacağı düşünülenlerin daha geniş bir kitleye
ulaşımını sağlamak üzere DERGİ, TUCSA web sayfası kanalları vb. iletişim kaynaklarını
kullanarak yayınlanmasını sağlamak.

(7) Komisyonların konuları ile ilgili düzenleyecekleri eğitim seminerleri ve yapacakları yayınlar
için gerekli koordinasyon desteği vermek.

(8) Süreç içinde boşalan komisyon üyelikleri yerine yenilerinin atanması için gerekli
koordinasyonu sağlamak

4.2. TASARIM KOMİSYONU 

En az biri Akademisyen Üye olmak üzere; başkan ve yardımcısı dahil toplam dört üyeden oluşur. 
Üyelerin seçiminde aranacak kriterler: 

➢ En az 20 yıllık (Akademisyen Üyeler için 5 yıl) mesleki deneyime sahip olmak.

➢ Çelik Yapı Tasarımında en az 10 yıl (Akademisyen Üyeler için 3 yıl) bilgi ve deneyim  sahip
olmak

➢ Meslek etiğine saygılı ve güvenilir olmak,

TASARIM KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri
dahil) hızla yanıtlanması

(2) Çelik Yapı tasarım yönetmeliklerinin geliştirilmesi ve güncellenmesi ile ilgili çalışmalar
yapmak önerilerde bulunmak

(3) Çelik Yapı tasarımına yönelik seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak.

4.3. İMALAT VE MONTAJ KOMİSYONU 

Başkan ve başkan yardımcısı dahil toplam üç üyeden oluşur. Üyelerin seçiminde aranacak 
kriterler: 

➢ Sektörde ses getiren büyük ölçekli yapıların montajı ve/veya özellikli çelik imalatlar üzerinde
(yapım veya denetim sorumlusu olarak) en az beş yıllık deneyim sahibi olmak

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak.

İMALAT VE MONTAJ KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri
dahil) hızla yanıtlanması

(2) Sektörel katkı sağlayabilecek konularda meslek içi eğitim seminerleri düzenlemek, yayınlar
yapmak.

4.4. HAFİF ÇELİK YAPI KOMİSYONU 

En az biri Akademisyen Üye olmak üzere; başkan ve yardımcısı dahil toplam dört üyeden oluşur. 
Üyelerin seçiminde aranacak kriterler: 

➢ Hafif Çelik Yapılar sektöründe en az 5 yıl; çalışmış ve/veya halen çalışıyor olmak.
(Akademisyen Üye için sadece Hafif Çelik Yapılarla ilgili - tercihan en az doktora
seviyesinde - araştırma yapmış ve/veya halen yapıyor olmak)

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak

HAFİF ÇELİK YAPI KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri
dahil) hızla yanıtlanması

(2) Sektörel katkı sağlayabilecek konularda meslek içi eğitim seminerleri düzenlemek
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(3) Hafif Çelik Yapılar tasarım yönetmeliklerinin geliştirilmesi ve güncellenmesi ile ilgili 
çalışmalar yapmak, önerilerde bulunmak. 

(4) Hafif Çelik Yapıların tasarım, imalat ve montajı ile ilgili eğitim ve/veya tanıtım amaçlı 
seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak. 

4.5. VOLÜMETRİK- MODÜLER ÇELİK YAPI KOMİSYONU 

Başkan ve başkan yardımcısı dahil toplam üç üyeden oluşur. Üyelerin seçiminde aranacak 
kriterler: 

➢ Sektörde ses getiren büyük ölçekli yapıların üzerinde en az beş yıllık deneyim sahibi olmak 

➢ Volümetrik-modüler yapı sektöründe en az 3 yıl; çalışmış ve/ veya  halen çalışıyor 

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak 

VOLÜMETRİK- MODÜLER YAPI KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri 
dahil) hızla yanıtlanması 

(2) Sektörel katkı sağlayabilecek konularda meslek içi eğitim seminerleri düzenlemek 

(3) Volümetrik – modüler tasarım yönetmeliklerinin geliştirilmesi ve güncellenmesi ile ilgili 
çalışmalar yapmak, önerilerde bulunmak. 

(4) Volümetrik – modüler çelik yapıların; tasarım, imalat ve montajı ile ilgili eğitim ve/veya 
tanıtım amaçlı seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak.  

4.6. MALZEME KOMİSYONU 

Başkan ve başkan yardımcısı dahil toplam üç üyeden oluşur. Üyelerin seçiminde aranacak 
kriterler: 

➢ Yapı çeliği malzemeleri ve üretimi ile ilgili en az on yıl deneyim sahibi olmak, 

➢ Yapı çeliği üretimi ile günceli takip edebiliyor olmak 

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak 

MALZEME KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri 
dahil) hızla yanıtlanması 

(2) Yapı çeliğinin ve kullanımı ve özellikleri ile ilgili eğitim/tanıtım amaçlı seminerler 
düzenlemek, yayınlar yapmak. 

4.7. YANGIN GÜVENLİĞİ KOMİSYONU 

En az biri Akademisyen Üye olmak üzere; başkan ve yardımcısı dahil toplam dört üyeden oluşur.  

Üyelerin seçiminde aranacak kriterler: 

➢ Özellikle Çelik Bina (ulusal / uluslararası) yangın yönetmelikleri ve uygulamaları hakkında 
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak 

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak 

YANGIN KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri 
dahil) hızla yanıtlanması 

(2) Ulusal yangın yönetmeliklerinin geliştirilmesi ve güncellenmesi ile ilgili çalışmalar yapmak, 
önerilerde bulunmak 

(3) Konusu ile ilgili eğitim amaçlı seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak.  

4.8. KOROZYON VE YÜZEY KORUMA KOMİSYONU 

En az biri Akademisyen Üye olmak üzere; başkan ve yardımcısı dahil toplam dört üyeden oluşur. 
Üyelerin seçiminde aranacak kriterler: 
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➢ Özellikle Çelik Yapıların (ulusal / uluslararası yönetmelik ve standartlara göre) korozyona 
karşı koruma yöntemleri ve uygulamaları hakkında yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak 

➢ İş etiğine saygılı ve güvenilir olmak 

KOROZYON VE YÜZEY KAPLAMA KOMİSYONUNUN Görevleri: 

(1) ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından yönlendirilecek danışma konularının (hakemlik talepleri 
dahil) hızla yanıtlanması 

(2) Konusu ile ilgili eğitim amaçlı seminerler düzenlemek, yayınlar yapmak.  

5. İŞLEYİŞ ŞEKLİ  

Çelik Yapı sektörünce; danışılacak konular, sorulacak sorular, uyuşmazlıklar için “hakem talebi” 
vb. konular TUCSA tarafından bu amaçla oluşturulacak ayrı bir “web” kanalı veya e-mail aracılığı 
TUCSA Çelik Yapılar Danışma Kuruluna iletilir.  

İlgili web sayfası sürekli olarak ÇYDK Koordinatörlüğü tarafından kontrol edilir, gelen konular 
Çelik Yapılar Danışma Kurulu kapsamına giriyorsa ÇYDK Koordinatörlüğü kanalı ile ilgili 
komisyon(lar)a aktarılır ve yanıtlanması veya doğrudan konuya dahil olmaları istenir.  

İlgili (komisyonlar), konuları inceler ve gerekli yanıtları hazırlayarak muhatabına iletmek üzere 
ÇYDK koordinatörlüğüne (var ise) ek dokümanlarla birlikte iletir. Yanıtlar, ÇYDK Koordinatörlüğü 
vasıtası ile web üzerinden ilgili muhataplarına iletilir.  

Bu hizmet ilk bir yıl için tüm kullanıcıları açık ve ücretsiz olarak uygulanır. Devam eden yıllarda, 
Üyeler için ücretsiz olmaya devam ederken üye olmayanlardan Yönetim Kurulunca belirlenecek bir 
bedel talep edilir. 

İletişim aracı olarak, “web” sayfasına alternatif olarak akıllı telefon uygulaması da kullanılabilir. Bu 
konuda gerekli tercih ve düzenleme doğrudan Yönetim Kurulu yetkisindedir.  

6. YÜRÜRLÜLÜK 

İşbu yönetmelik toplam 6 maddeden ibaret olup, xx/xx/xxx tarihinde Yönetim Kurulu tarafından 
onaylanarak yürürlüğe girmiştir.  

 
 


