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1.  AMAC

Bu ydnetmeligin amaci, Turk Yapisal Celik Dernegi genel amaglari dogrultusunda
yapisal gelik ile ilgili Universite ve meslek yuksekokulu 6grencileri ile yeni mezunlarina, gelik
yapilarin tasarim, muhendislik ve yapim esaslari hakkinda bilgi ve deneyimlerini geligtirmek,
celigi sevdirmek, bu yénde bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak, teknik, etik ve
sosyal bakimdan mesleki hayata hazirlanmalarina yardimci olmaktir.

2. KAPSAM:

GENCEL Yénetmeligi, Ogrenci lliskileri Komitesinin ve Geng Celikgiler Toplulugunun
kurulus ve yuratiimesine iligkin hususlar agisindan Komite ve Topluluk yo6netimini,
amagclanan egitim ve gelisimin saglanmasi agisindan bu Ydnetmelik kapsamina giren
ogrencileri ve mezunlari kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

3.1.  Bu ydnetmeligin hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulatimasindan agagidakiler
sorumludur:

3.1.1. Yonetim Kurulu (onay)
3.1.2. Yonetim Kurulu Bagkani (Kuguk degisikliklerin onayi)
3.1.3. Kurumsal iletisim Yéneticisi (siire¢c yonetiminin kontrolii ve koordinasyonu)

3.1.4. Ogrenci ligkileri Komitesi, GENCEL Calisma Grubu ve bagli komisyonlar (hazirlik
ve uygulama)
3.2. Bu yonetmeligin uygulanmasindan; GENCEL Calisma Grubu Koordinatéri, Bagkani

ve Uyeleri ile GENCEL’e gonulli olarak katillan o6grenciler ve mezunlarin olusturdugu
komisyonlar sorumludur.

4. TANIMLAR

Turk Yapisal Celik Dernegi Tanimlar Dokimaninda oldugu gibidir. QC? %,

CELYOK: Celik Yapilar Ogrenci Kuliibi 5 4

GENCEL: Geng Celikgiler Toplulugu (Logosu sagdadir) : *—MI
5.  KURULUS ve GOREVLER % A ¢
5.1. Organizasyon: S, cet\*d&

[ YONETIM KURULU ]
|
| |
[ Ogrenci iliskileri Komitesi ] [ Genel Sekreterlik ]

[ GENCEL Calisma Grubu ]

[ Ogrenci Uyeler Komisyonu } [ Mezun Uyeler Komisyonu } [

Onceki Uyeler Danigma
Komisyonu

5.2. Ogrenci iligkileri Komitesi:

Yoénetim Kuruluna bagh olarak ve belirlenen g¢alisma esaslarina / siire¢ dokiimanina
gore faaliyetlerini yaritir. GENCEL Calisma Grubu ile Yénetim Kurulu arasindaki iligkinin
dizgun yaratilmesi, Calisma Grubu faaliyetlerinin Dernegin prensiplerine uygun olarak daha
etkili ve yararli yUratilmesi igin gerekli destegi verir. Yonetim Kurulu Koordinatoérii Yonetim
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Kurulu tarafindan belirlenir. Komite Baskani, Baskan Yardimcisi ve Raportéri komite
tarafindan segcilir. Secilenlerin gorev siresi Yénetim Kurulu gérev suresiyle paraleldir.

Ogrenci lligkileri Komitesi; GENCEL’e genel hedefler verecek, uygulama konusunda
Calisma Grubunun ve Komisyonlarinin c¢alismalarini kolaylastirmak igin gerekli énlemleri
alacak, 6grencilerin ¢calismalarina iligkin sorularinin cevaplandiriimasini saglayacak ve onlara
yol gostericilik yapacaktir.

5.3. GENCEL Galisma Grubu (CG):

CG; GENCEL Koordinatérti, CG Bagkani, Baskan Yardimcisi, Raportéri GENCEL
Komisyon Temsilcilerinden olusur. CG Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Raportéri GENCEL
Calisma Grubu (yeleri arasindan segilir. Secim sonuglari, Ogrenci iligkileri Komitesi aracilig
ile Yonetim Kuruluna bildirilir, segilenler Yénetim Kurulu adina Ydénetim Kurulu Bagkani
olurunun alinmasini takiben géreve basglarlar. Calisma Grubu, normal ¢alismalari ve dnerileri
icin Ogrenci lligkileri Komitesiyle, yarigsmalar konusunda Yarisma ve Odiiller Komitesi ile
gerekli koordinasyonu yaparlar. CG’de Universitelerin dengeli bir sekilde temsili, gorevlerin
mdmkin oldugunca doénerli bir sekilde paylasiimasi esas alinir. CG'nun en az 1/3'0
ogrencilerden olusur.

GENGCEL Uyeleri dernek amag ve ilkeleri diginda karar alamazlar. GENCEL tarafindan
alinan kararlarin uygulanabilmesi icin kararlarin Dernekler Yasasi dogrultusunda, Ogrenci
lliskileri Komitesi blinyesinde de karar altina alinmasi gerekir.

5.3.1. GENCEL Koordinatérii:

GENCEL Koordinatérii Kurumsal iletisim Yoneticisidir. Kurumsal iletisim Yéneticisi
tarafindan ydrutilen bu goérev, 6grenci ve mezunlarla iligkileri ve ilgili TUCSA komiteleriyle
koordinasyonu saglamak, dernek adina bilgileri Calisma Grubu ile paylasmak ve Grubun
karar ve 6nerilerini Ogrenci isleri Komitesine iletmekten sorumludur. GENCEL Koordinatorii
Calisma Grubunun tim toplantilarina istirak eder. GENCEL Koordinatoru,

5.3.1.1. Cahsma Grubunun ve Komisyonlarin; dernek amagclarina ve usullerine ters
dismedigi surece 6zgurce ve kendi inisiyatifleri ile galismasini izler,

5.3.1.2. GENGCEL aktif Uyelerinin (6grenciler ve mezunlar) danigsma geregi duydugu her
konuda kendilerine yardimci olur.

5.3.1.3. GENGCEL aktif Gyelerinin yasalara, dernek amac¢ ve ilkelerine uygun olmayan
davraniglarina izin veremez ve boyle bir durum ortaya ciktiginda, GG Bagkanina bilgi vererek
CG veya Komisyonun o etkinligini durdurur, durumu Ogrenci Isleri Komitesi Bagkanina
bildirir.

5.3.2. GENCEL CG Baskani:

5.3.2.1. Calisma Grubunun; asagida belirtilen amaclar dogrultusunda ¢alismasini ve bu
konuda 6grencilere ve mezunlara yon gosterilmesini saglar.

a. GENCEL Ogrenci Komisyonunun ve GENCEL Mezun Uyeler Komisyonunun
yillik hedeflerinin saptanmasi,

b. Ogrenci Uyeler Komisyonu ile Mezun Uyeler Komisyonlarinin olusturulmasi,
Onceki Uyeler Danisma Komisyonu vasitasiyla yoénlendiriimesi ve organizasyonunun
saglanmasi,

c. Etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

d. Gerektiginde, Uyelerin teknik sorunlarinin ¢dziimi igin Onceki Uyeler Danisma
Komisyonu ile Teknik Danisma Kurulu Uyelerinden ve TUCSA kitiphanesinden
yararlaniimasinin saglamasi.

5.3.2.2. Ogrenci Isleri Komitesi Toplantilarina Calisma Grubunu temsilen katilir. Ayrica,
GENCEL Komisyonlarinin ¢aligmalarina da katilir, katilamadigi toplantilara en az bir CG
dyesinin katilmasini saglar.
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5.3.3. GENCEL CG Baskan Yardimcisr.
Bagkanin katilamadigi CG toplantilarini yonetir, bagkana gerekli destegi verir.
5.3.4. GENCEL CG Raportorii:

CG’nun amaglarinin, etkinlik planinin ve raporlarinin hazirlanmasini ve Genel
Sekreterlik, Ogrenci Isleri Komitesi YK Koordinatérii ile Bagkanina génderilmesini saglar.
Butce gerektiren etkinliklerin taslak buatcelerini hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina
sunulmak iizere CG Koordinatériine ve Bagkanina gdénderir. Ogrenci isleri Komitesi
Toplantilarina CG Baskani ile birlikte katilir.

5.4. Ogrenci Uyeler Komisyonu:

GENCEL binyesindeki Ogrenci Uyeler Komisyonu, asagida Madde 6.4 (Geng
Celikgiler Toplulugu Uyelik Kosullarl) kapsaminda belirtilen dgrenci lyelerden olusur. Uye
ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak ve etkinliklerini daha verimli
hale getirebilmek (izere kurulmus olan Ogrenci Uyeler Komisyonu kendi arasinda Bagkan,
Baskan Yardimcisi ve Yazman seger, proje bazinda veya konularina gbre Alt Komisyonlar
olusturabilir.

5.5. Mezun Uyeler Komisyonu:

GENCEL bunyesindeki Mezun Uyeler Komisyonu, asadida Madde 6.4 (Geng
Celikgiler Toplulugu Uyelik Kosullari) kapsaminda belirtilen aktif mezun Uyelerden olusur.
Uyelerin bireysel ve mesleki gelisimlerine yardimci olmak, sektére asinaliklarini arttirmak,
sektor paydaslariyla iletisim kurmalarina katkida bulunmak, etkinlikleri daha verimli hale
getirebilmek izere kurulmus olan Mezun Uyeler Komisyonu kendi arasinda Baskan, Bagkan
Yardimcisi (gerekirse) ve Yazman seger, proje bazinda veya konularina goére Alt
Komisyonlar olusturabilir.

5.6. Danigma Komisyonu:

Danigsma Komisyonu, GENCEL Uyeleriyle bilgi ve deneyimlerini paylagmak, dernegin
mimar ve muihendislere daha iyi hizmet verebilmesi igin goris ve Onerilerini paylasmak
amaciyla kurulmustur. Iki tir Gyesi vardir: Birincisi, daha énce Celik Yapilar Ogrenci Kullibii
(CELYOK) ve GENCEL biinyesinde Uyelik yapmis, faal Gyelik siresini doldurmus énceki
uyeler, aksini belirtmedikleri sirece Danisma Komisyonu'nun dogal lyesidirler. ikincisi ise,
celik yapilar veya yapisal yangin, korozyon gibi dolayli olarak g¢elik yapilarla ilgili konularinda
yuksek lisans veya doktora yapmis mimar ve muhendisler de arzu ettikleri takdirde Danigma
Komisyonu Uyesi olabilirler.

6. UYGULAMA
6.1. Ogrenci isleri Komitesi ile GENGEL iliskisi:

Ogrencilere, yeni mezun mimar ve mihendisler ile danisma komisyonundaki mimar
ve miuhendislere, yukarida Madde-1 (Amag) paragrafinda belirtilen esaslar dahilinde Madde-
5’de aciklanan imkanlari saglamak tdzere TUCSA blnyesinde dernek uyelerinden olusan
Ogrenci isleri Komitesi ve yukarida belirtlen Geng Gelikgiler Toplulugu (GENGEL)
bulunmaktadir. Ogrencilerle ilgili sorunlarin ve ihtiyaglarin ¢éziimiine yardimci olmak tzere
kurulmus olan Komite, yukarida Madde 5.2 paragrafinda belirtildigi gibi GENGCEL’in
calismalarina da destek olacaktir.

6.2. GENGEL Uyelerine Taninan Haklar ve imkanlar
GENCEL uyeleri asagidaki hak ve imkéanlardan yararlanirlar;

6.2.1 GENCEL uUyeleri (komisyon Uyeleri dahil) herhangi bir aidat ddemezler, ancak —
se¢cme secilme hakki disinda — dernek Uyelerinin sahip oldugu duyurulari alma, indirimlerden
yararlanma vb. tim haklara sahiptirler.

6.2.2 Dernegimize intikal eden staj ve is imkanlari konusunda Oncelige sahiptirler.
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6.2.3 Yukarida belirtilen mezun ve danisman mimar ve mihendisler, dernek tarafindan da
uygun gorulecek komite ve g¢alisma grubu calismalar ile diger faaliyetlerine goénulli olarak
katilabilirler.

6.2.4 Bilgi paylasimi ve haberlesme icin Grup Uyeleri ile gencel@googlegroups.com e-grup
adresini kullanabilirler,

6.2.5 Dernek kitiphanesinden Sali ve Persembe gunleri 10.00-16.00 saatleri disinda da
kitiphane yetkilisi ile 6nceden koordine ederek her glin mesai saatlerinde yararlanabilirler
(Coid19 salgini veya olaganustiu durumlar nedeniyle yukarida belirtilen saatler degisebilir),

6.2.6 Yapisal Celik Egitim Merkezi’nin Gcretli seminer ve kurslarina égrenciler %50 indirimli
olarak, mezun uyeler akademisyen indiriminden yararlanarak katilabilirler,

6.2.7 Dernek web sitesinin periyodik e-duyurularini otomatik olarak alirlar.

6.2.8 GENCEL Uyelerinin, bir ise girdikleri andan itibaren Celik Yapilar dergisinin basili
versiyonuna abone olmasi istenir.

6.2.9 GENCEL Uyeleri, bir sirket kurduklarinda veya sirkete girdiklerinde kurduklari /
girdikleri sirketin Uye olmasini sagladiklarinda bir kereye mahsus alinan ilk giris aidatindan
%20 indirim uygulanir.

6.3. GENCEL’ln Etkinlikleri

GENCEL uyeleri, etkinliklerini GENCEL Koordinatérinun bilgisi cercevesinde kendileri
planlar ve uygularlar. GENCEL Koordinatori tarafindan, planlanan etkinlikler hakkinda
Ogrenci isleri Komitesi'ne bilgi verilir veya destek talebinde bulunulabilir. Bununla birlikte,
etkinlik planlamasinda; yapisal celik ile ilgili bireysel ve mesleki gelisimleri agisindan
asagidaki hususlar da g6z 6nunde bulundurulur;

6.3.1 Mesleki yeni bilgileri ve yayinlar hakkindaki referanslari GENCEL Uyeleri arasinda
paylasmak,

6.3.2 EQJitim ve bilgi eksiklerini belirleyerek, bunlarin diger egitim kurumlarindaki /
kuruluglardaki GENCEL uUyeleri ile paylasimini organize etmek,

6.3.3 Dernek tarafindan dizenlenen yarisma, proje sergisi, seminer ve benzeri etkinliklerin
daha yararh hale gelmesi icin gerekli katkiylr saglamak ve 6gretim kurumlarindaki benzer
etkinlikleri yartten 6grenci kulupleri ile koordinasyonu saglamak,

6.3.4 Meslegin uygulama yonunu gerek mezuniyetten dnce gerek mezun olduktan sonra
daha iyi tanimak amaciyla yapisal gelik tasarim, imalat ve uygulama firmalari ile malzeme
uretim fabrikalarina bilgilendirme turlari dizenlemek, isverenlerle sohbet toplantilari organize
etmek,

6.3.5 ki ayda bir yayimlanan Celik Yapilar dergisinde, 65. sayidan itibaren tahsis edilen
GENCGCEL sayfasini ve Dernek web sitesindeki GENCEL boluminud olusturmak, dizenlemek,
glncellestirmek ve d&grenciler icin daha yararli hale getirmek, d&grencilerin ve geng
muahendislerin etkinliklerini, gereksinimlerini ve énerilerini bu platformlarda paylasmak,

6.3.6 Basta Avrupa Yapisal Celik Birligi (ECCS) Uyesi ulkeler olmak Uzere, diger ulkelerdeki
ogrencilerle ve gen¢ meslektaglarla bilgi paylasimini saglayacak ve uluslararasi deneyimi
arttiracak etkinlikler dizenlenmesine yardimci olmak.

6.4. Geng Gelikgiler Toplulugu Uyelik Kosullar

6.4.1 GENCEL'e uUye olmak, Dernek Tlzugu Madde 7 kapsaminda Dernegin asli Uyesi
olmak anlamina gelmez. Gonullilik esasina dayanan GENGCEL Uyelidi icin, GENCEL
dyelerinden herhangi bir Ucret veya aidat talep edilmez. GENCEL Uyeligi iki tarlGdur:

6.4.1.1. GENCEL Aktif Uyeligi; 6grenci tyeler ile asagidaki belirli kosullara uygun mezun
mimar ve muhendisleri kapsar,

6.4.1.2. GENCEL Danisman Uyeligi ise; asagida Madde 6.4.3 paragrafinda tanimlanan
mezun mimar ve muhendisleri kapsar,
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6.4.2 GENCEL aktif Gyesi olabilmek igin asagidaki kosullara uygun olmak gereklidir.
6.4.2.1. Dernekler Yasasi'na gore derneklere tye olmaya mani bir durumu olmamak,
6.4.2.2. En az 18 yasini doldurmus olmak ve 30 yasini doldurmamis olmak,

6.4.2.3. Universitelerin mimarlik bélimi ile ingaat, makina, metalirji ve malzeme
muahendisligi bolimi égrencisi veya meslek yiksekokullarinin (MYO) yapisal ¢elik tasarim,
imalat ve uygulamasi ile ilgili bdlimlerinde ddrenci olmak veya Universitelerin / MYO’larinin
yukarida belirtilen bélimlerinden mezun olmus mimar, mihendis veya tekniker olmak,

6.4.3. GENCEL Danisman Uyesi olmak igin;

6.4.3.1. Daha dnce Celik Yapilar Ogrenci Kuliibli (CELYOK) ve GENCEL biinyesinde
dyelik yapmis, faal tyelik suresini doldurmus énceki tye olmak,

6.4.3.2. Doktora ve yuksek lisans ¢alismalarini gelik yapilar ve yapisal yangin konularinda
yapmis mimar ve muhendis olmak,

6.4.4 Yukarida belirtilen kosullara uygun istekli olan; 6grenciler GENCEL Uyesi olmak icin
GENCEL Ogrenci Uyelik Bagvuru Formunu (FR-PR-06), mezunlar ise (FR-PR-07) Formunu
doldurup e-mail ile pr@tucsa.org adresine gdndererek veya basvuru formunu elden teslim
ederek basgvuruda bulunabilirler. Bagvuru sahibinin GENCEL’e Gye kabul edilip edilmedigi
bes is glinl icinde e-mail ile kendisine bildirilir.

6.4.5 GENCEL aktif Gyesinin tyeligi asagidaki durumlarda sona erer;
6.4.5.1. Yazli olarak veya e-mail ile bildirecegi kendi istegi Uzerine,
6.4.4.2. Basvuru formunda yanlis beyanda bulundugu tespit edildiginde otomatik olarak,

6.4.4.3. 30 yasini doldurdugunda veya mezuniyetinden itibaren bes yil doldugunda
(hangisi dnce olursa) otomatik olarak.

6.4.6 GENCEL Danigsma Komisyonu Uyeligi aidiyet duygusunu yasatmak ve genclere bilgi
ve deneyimlerini aktarmak Uzere, dernege uye olup olmadigina bakiimaksizin sektor ile ilgisi
kalmayana kadar devam eder.

7. YURURLUK
Bu Yonetmelik;

7.1.  Yoénetim Kurulu tarafindan 14 Ekim 2020 tarih ve 222 sayili kararla onanmis ve
yayimlandidi tarih itibariyle yarurlige girmigtir.

7.2.  Daha once 13 Nisan 2008 tarihinde yayimlanmis olan, SY-KK-03.04 sayili Celik
Yapilar Ogrenci Kullibi (CELYOK) Sireg Yonetimi dokimanini yrurlikte kaldirir.





